
Bildungsbedarfsanalyse

Damit die Aufgaben von heute und morgen erfüllt werden können, steht die Ermittlung des 
Lernbedarfes im Zentrum der Bildungsbedarfsanalyse. Wir analysieren mit dem Einsatz 
praxiserprobter Tools (z.B. Mitarbeiterbefragungen, Workshops) den Bildungsbedarf in Ihrem 
Unternehmen. Nutzen sie die detaillierten Ergebnisse Ihrer individuellen Bildungsbedarfsanalyse 
als effiziente Basis für gezielte und kostenoptimierte Weiterbildungsmaßnahmen.

Qualifizierungskonzepte

Im Rahmen eines zielorientierten Weiterbildungskonzeptes werden die richtigen Bausteine für die 
maßgeschneiderte Qualifizierung entwickelt und über einen optimalen Zeithorizont geplant. Die 
Gestaltung des umfassenden Konzeptes, ist gleichermaßen auf die Förderung der Fach-, Methoden-
 und Sozialkompetenz ausgerichtet. Natürlich finden in diesem Konzept das Zusammenspiel von 
Mensch und Organisation sowie die langfristige Begleitung im Personalentwicklungsprozess 
angemessene Berücksichtigung.
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