
Workshop:
Zusammenarbeit in bestehenden Teams optimieren

Zusammenarbeit im Team ist der Schlüssel zu einer effektiven und menschlichen Organi-
sationsform,  Innovationskraft, Flexibilität und Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung
hängen maßgeblich von der Teamqualität in einem konkreten Arbeitszusammenhang ab.

Zielgruppe • Teams, Arbeits- und Projektgruppen, die ihre Arbeit noch wirksamer und
erfolgreicher gestalten wollen

Ziele • In diesem Workshop werden Teamprozesse aus unterschiedlichen
Blickwinkeln praxisnah bearbeitet. Die Ziele, die das Team erreichen
möchte, werden deshalb in einem Vorgespräch gemeinsam mit der Trainerin
festgelegt

Inhalte • Grundsätze erfolgreicher Teamarbeit, Teamdiagnose
• Typische Phasen der Gruppenentwicklung und der konstruktive
Umgang damit

• Klärung des eigenen Teamverständnisses, Konflikte
• Teamentwicklungsprozesse bewußt gestalten, Ziel und Aufgaben

des Teams
• Teamstrukturen (Organisation, Leitung, Rollen und Funktionen Einzelner,

Aufgabenbereich), Definition der notwendigen Schritte (Maßnahmenplan)
• Kommunikationsmuster und Beziehungsstrukturen (Ziele und Erwartungen
der Mitglieder, Motivation, persönliche Fähigkeiten für Kommunikation und
Kooperation, Informationsverhalten)

• Analyse und Auswertung konkret abgelaufener Situationen

Dauer • 2 Tage
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