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Grol3gruppen-Veranstaltungen:
Schneller Wandel mit grof3en Gruppen

Mehrjahrige Veranderungsprozesse mit einer Unmenge von Workshops, um top-down alle
Mitarbeiter mit einzubinden? Langwierige Abstimmungen mit verschiedenen Amtern, Gremien
und anderen wichtigen Gruppierungen bei der Umsetzung der Veranderungsvorhaben? Dazu fehlt
zunehmend die Zeit.

Wenn grol¥flachiger Wandel schnell gehen soll, wenn die Energien Vieler fir neue Ziele, Programme
und vor allem deren Umsetzung zu mobilisieren sind, wenn nicht zuletzt eine Gemeinsamkeit von
Visionen, Werten und Zielen bei Vielen gleichzeitig entstehen soll, dann kann es sinnvoll sein,
das ganze System oder grof3e Querschnitte flr zwei bis drei Tage in einen Raum zu holen.
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Welt( 2. Externe Trends[] der
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4. Geschichte des(I quenzen ergebenl] 3. Weiterarbeit fast
Systemsl[] » MaRnahmen-[l sich fur uns aus(] nur mehr in Work-
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